
附件：

广西资产评估行业人才培养及队伍建设规划
为加快广西资产评估行业人才培养及队伍建设，适应国家经济社会发展的需要，根据《中国资产评估行业发展规划》和《中国资产评估行业人才培养及队伍建设规划》，制定本规划。

一、指导思想。行业人才培养及评估队伍建设要以党的十八大精神为指引，坚持以科学发展观为指导思想，紧紧围绕行业发展的目标，加快培养一支结构合理、德才兼备、勇于创新的资产评估人才队伍，为广西经济社会发展和评估行业发展提供人才保证。

二、行业人才发展目标。力争5年时间内培养执业人员750人，从业人员2250人。培养1-2名具有创新能力，能够提供综合性高端服务的复合型人才；培养2-3名评估机构高层次管理人才;培养20-35名精通传统评估业务、胜任新业务的骨干人才。

三、主要措施。

（一）建立人才培养制度，加大人才培养经费的投入。积极选派优秀的评估人才参加行业各类新业务培训，鼓励评估师参加行业各类调研。选派优秀评估师参加中评协的师资培训，鼓励优秀的评估师走向讲台，努力培养一支能够胜任我区继续教育的师资队伍，开展执业人员分类分级培训，不断创新培训方式、突出培训重点、丰富培训内容。加强高端人才的培养、高管人才的培养、骨干人才的培养、评估师的培养、从业人员的培养，使他们成为具有职业道德和专业胜任能力的新一代评估人。

1、对机构负责人的培养，着重在机构的管理和个人综合素质的提升，专门举办机构负责人班，有针对性的安排课程或送出去参加中评协或其他地方举办的高管班，从大机构里选择培养评估机构高层次管理人才。
2、对高端人才的培养，选择一两家各种业务齐全的大机构的能够提供综合性高端服务的评估精英送出去参加各类国际性的和全国性的培训班，不断提升水平，使之与国际和国内高水平接轨，鼓励他们参与评估课题的研究与撰写。

3、对骨干人才培养，主要以经济指标为主体，以评估师的业务量和案例教学培养行业骨干人才；以学历学位为主的回炉教育培养骨干人才；走出去参加外面的培训，培养骨干人才，比如国家会计学院、中评协等的培训班；鼓励参加行业执业质量检查、案例剖析来发现自己的优缺点，不断提升业务水平。

4、对评估师的培养，以分类分层次的培训为主，面授和远程相结合，鼓励评估师参加行业各类调研、鼓励评估师参加行业执业质量检查来提升自己。

5、对评估助理人员的培养，要举办培训班，并且组织考试，对于考试合格的人员，拟发放广西地区的执业资格证书，给他们一个身份。

6、对从业人员的培养，着重以机构对从业人员的培养为主，每月或每季度定期进行培训，使他们成为具有职业道德和综合素养的评估人。
（二）加大评估行业宣传力度，提升行业社会地位。充分利用社会公众媒体宣传评估，及时报道资产评估的重大活动；和司法部门沟通，组织评估机构对一些付不起评估费的案件，进行司法援助为社会做公益，组织为自治区民政厅、各市民政局做社会组织评估，通过这样做来提高全社会对资产评估行业的认知度，营造理解、支持、尊重资产评估行业的良好社会氛围，为资产评估行业科学发展创造良好的环境氛围和社会条件。

（三）加强与国资委、林业、司法部门和银行协会的沟通协调，改善评估机构的执业环境。

（四）推进后备人才的培养。充分发挥广西资产评估学科建设基地和广西资产评估研究中心的作用，组织评估机构成为广西财经学院评估专业本科生及研究生的实习基地，促进产、学、研相结合，使更多的在校学生和有志青年加入到评估队伍中来；向财经学院提供有实践经验又有理论基础的评估师资为学生上课；财经学院的老师参加协会组织的执业质量检查及检查案例点评，为学生上课提供第一手的实务案例资料；与学院老师一起做评估课题研究。

（五）发挥评估机构在人才培养中的作用。

评估机构要重视人才的培养工作，坚持以需求为导向，建立健全科学的人才选拔、评价使用、薪酬分配和晋升激励机制，形成事业留人、待遇留人、感情留人的氛围。组织本机构执业人员接受继续教育，鼓励和支持执业人员积极参加行业组织的各种培训，积极开展员工内部培训，提升专业能力。
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