
中国资产评估协会关于印发《资产评估机构综合评价办法》的通知
 

中评协〔2014〕58号
 
 各省、自治区、直辖市、计划单列市资产评估协会（有关注册会计师协会）、各证券评估资格资产评估机构：

为适应资产评估行业和经济社会发展需要，引导评估机构合理竞争，推动评估机构做优做强做大，提升评估行业影响力，中国资产评估协会对《资产评估机构综合评价办法（试行）》进行了修订，修订后的《资产评估机构综合评价办法》已经中国资产评估协会常务理事会审议通过，现予发布。《关于印发〈资产评估机构综合评价办法（试行）〉的通知》（中评协[2007]109号）同时废止。

附件：《资产评估机构综合评价办法》

     
 
二○一四年三月二十八日
附件：
资产评估机构综合评价办法

（中国资产评估协会第四届常务理事会第七次会议审议通过）

第1条 为规范资产评估机构（以下简称“评估机构”）评价行为，引导评估机构合理竞争，推动评估机构做优做强做大，提升评估行业影响力，制定本办法。

第2条 本办法所称的评估机构综合评价是根据一定的规则，在对反映评估机构执业状况的相关单项指标进行评分的基础上，按照各指标权重系数计算评估机构的综合得分，并根据得分情况公布评估机构综合评价前百家名单和有关单项指标前百家名单。

第3条 评估机构综合评价遵循客观、科学、公开、公平、公正原则。

第4条 中国资产评估协会（以下简称“中评协”）负责全国评估机构的综合评价工作。

（一）制定评估机构的综合评价规则，组织实施全国评估机构的综合评价工作。

（二）指导和监督各省、自治区、直辖市、计划单列市资产评估协会（以下简称“地方协会”）开展本地区评估机构的综合评价工作。

（三）组织专家研究设定指标权重系数。

第5条 综合评价工作每年开展一次，评价年度为上一年度，基准日为12月31日，每年6月按本办法规定公布评价结果。

第6条 设立满1个会计年度的评估机构和合并新设、分立新设未满1个会计年度的评估机构应当参加综合评价。其中，采取总分公司经营模式的评估机构，分支机构各项指标合并入所属总公司；采取母子公司经营模式的评估机构，子公司各项指标合并入所属母公司，同时，子公司单独参加评价。

第7条 综合评价选取评估机构的下列指标（附表1），采用平均值比较法计算单项指标得分：

（1） 年业务收入指标

年业务收入是指中评协行业信息平台评价年度基准日记载的评估机构全部业务收入。年业务收入指标得分=评估机构年业务收入÷参评评估机构年业务收入前100家平均值。

（2） 注册资产评估师数量指标

注册资产评估师数量是指评估机构在中评协行业信息平台评价年度基准日记载的注册资产评估师数量，同时综合考虑资深会员数量、金牌会员数量、专业新锐人才数量和完成后续教育的情况。注册资产评估师数量指标得分=评估机构注册资产评估师数量÷参评评估机构注册资产评估师数量前100家平均值。其中，注册资产评估师数量=（评价年度期初注册资产评估师数量+期末注册资产评估师数量）/2－未完成后续教育的评估师数量＋资深会员数量×3＋金牌会员数量×2＋专业新锐人才数量×2。

（3） 注册资产评估师年人均收入指标

注册资产评估师年人均收入是指评估机构年业务收入与评估机构在中评协行业信息平台评价年度期初、期末记载注册资产评估师数量的平均数的比值。注册资产评估师年人均收入指标得分=评估机构注册资产评估师年人均收入÷参评评估机构注册资产评估师年人均收入前100家平均值。

（4） 注册资产评估师平均执业年限指标

注册资产评估师平均执业年限是指评估机构在中评协行业信息平台评价年度基准日记载的注册资产评估师的平均注册时间。注册资产评估师平均执业年限指标得分=评估机构注册资产评估师平均执业年限÷参评评估机构注册资产评估师平均执业年限前100家平均值。

（5） 人才培养指标

人才培养是指评估机构在评价年度内人才培养方面的投入和取得的成绩。人才培养指标得分=评估机构人才培养得分÷参评评估机构人才培养得分前100家平均值。

（6） 执业质量指标

执业质量是指评估机构在评价年度及前4年内评估机构和注册资产评估师受到行政处罚、自律惩戒的情况。评估机构的计分按对应年度评估机构计分标准规定分值（附表2）累计计算，注册资产评估师每1人次计分为评估机构计分标准规定分值的50%累计计算。执业质量指标得分=（100-Σ对应年度受处罚或惩戒的相关分值）/参评评估机构执业质量得分前100家平均值。

（7） 行业贡献指标

行业贡献是指评估机构及注册资产评估师在评价年度内参加中评协和地方协会组织的行业建设活动情况，受到表彰情况，以及在中评协和地方协会担任理事等职务并发挥积极作用的情况。行业贡献指标得分=评估机构行业贡献得分÷参评评估机构行业贡献得分前100家平均值。

第8条 综合评价的参评评估机构均设基础分100分，评估机构综合评价得分为100+Σ单项评价指标得分×权重系数。指标权重系数范围见附表1，中评协秘书处根据行业发展的需要，每年组织专家打分确定各指标权重系数并公布。

第九条  综合评价得分的计算公式如下：

综合评价得分=100+年业务收入指标得分×W1+注册资产评估师数量指标得分×W2+注册资产评估师年人均收入指标得分×W3+注册资产评估师平均执业年限指标得分×W4+人才培养指标得分×W5+执业质量指标得分×W6+行业贡献指标得分×W7（其中，W1，W2……W7为对应指标的权重系数，合计为100）。

第十条  综合评价按下列程序进行：

（一）评估机构于每年3月31日之前，将综合评价所需信息报地方协会。

（二）地方协会于每年4月30日之前，将评估机构填报的信息经核实、汇总后报中评协。

（三）每年6月30日之前，中评协将评估机构综合评价前百家名单和有关单项指标前百家名单在中评协网站予以公示，公示期10天。在公示期内，参评评估机构及相关方面可以向中评协和地方协会反映情况。

（四）公示期满且无异议，或对提出的异议进行核实并修正相关信息后，中评协将在中评协网站和有关媒体上正式公告评估机构综合评价前百家名单和评估机构年业务收入、关联业务收入等有关单项指标前百家名单。

第十一条  中评协对不按规定及时上报参评信息的评估机构，视情节轻重予以行业自律惩戒；对填报不实信息的评估机构，一经查实，取消当年参评资格，并计入诚信档案。
第十二条  各地方协会应对参评评估机构上报材料进行认真核实和汇总，做到客观公正。地方协会不能按时上报评估机构参评信息等情况，应向中评协提交书面说明。

第十三条  中评协授权地方协会参照本办法评价体系，对本地区评估机构进行综合评价、排名，同时报中评协备案。

第十四条  本办法自发布之日起施行。

附表1

综合评价指标及权重系数表

	序号
	评价指标
	权重系数范围

	1
	年业务收入指标
	25-40

	2
	注册资产评估师数量指标
	10-25

	3
	注册资产评估师年人均收入指标
	5-15

	4
	注册资产评估师平均执业年限指标
	2-5

	5
	人才培养指标
	2-5

	6
	执业质量指标
	25-40

	7
	行业贡献指标
	 5-15


附表2
执业质量减分标准

	类

别
	项目
	受处罚或惩戒的年度及对应减分值

	
	
	前4年
	前3年
	前2年
	前1年
	评价年度

	行政处罚
	警告
	3
	6
	10
	13
	16

	
	罚款
	4
	8
	12
	16
	20

	
	没收非法所得
	6
	12
	18
	24
	30

	
	暂停执业
	8
	16
	24
	32
	40

	自律惩戒
	警告
	2
	3
	5
	6
	8

	
	限期整改
	2
	5
	7
	10
	12

	
	行业内通报批评
	4
	8
	12
	16
	20

	
	公开谴责
	6
	12
	18
	24
	30

	
	吊销注册资产

评估师证书
	8
	16
	24
	32
	40


注：注册资产评估师在以前年度所受处罚应扣减的分值计入其基准日所在评估机构。


