
附件1
关于制定《资产评估学术带头人
管理办法（征求意见稿）》的说明

一、制定背景和目的
行业管理和学术管理是中评协的两大重要职能，而资产评估学术研究和专业建设是行业发展的灵魂，是彰显专业协会特点的重要标志，是实现行业可持续发展的助推器。为此，中评协决定建立资产评估学术带头人制度，目的是通过选拔培养一批忠诚于评估行业、具有深厚理论功底和研究能力、德才兼备的资产评估学术带头人队伍（以下简称学术带头人），引领资产评估各专业领域理论研究，促进资产评估专业学术建设，形成行业核心竞争力，推动行业科学发展。
二、制定过程

为严格学术带头人的选拔条件和评定程序，加强对学术带头人的管理，充分发挥学术带头人的作用，引领资产评估各专业领域理论研究，促进评估专业学术建设，2011年11月开始，中评协着手制定《资产评估学术带头人管理办法》，并就学术带头人的定位、评定条件和程序、权利和责任、学术带头人的考核和日常管理等内容进行了认真研究，起草了《资产评估学术带头人管理办法（初稿）》；2012年5-6月，考培部组织召开了两次专题研讨会，征求部分业内专家、学者的意见，修改完善后形成了《资产评估学术带头人管理办法（征求意见稿）》（以下简称《征求意见稿》），提请地方协会广泛征求意见。
三、主要内容

《征求意见稿》分为六章，共二十六条，包括总则、评定条件和程序、权利和责任、考核、日常管理和附则。本办法的制定突出了四个内容：
（一）明确了学术带头人的定位和条件
《征求意见稿》在总则中规定，学术带头人是由中国资产评估协会评定的资产评估各专业领域学术研究的领军人，是评估专业学术研究团队的核心和领行者。这表明学术带头人须在行业内具有一定的知名度和影响力。 

学术带头人是资产评估各专业学术领域和科研项目中的“领头羊”，肩负着资产评估学术队伍建设以及学术研究的引导与先行作用，其道德和学问应在评估行业有良好的口碑并在一定程度上得到公认。一个优秀的学术带头人只有德才兼备，才能担负起凝聚队伍、带动相关专业领域学术发展的重任。因此，《征求意见稿》主要从德才两方面对学术带头人的条件进行了规定（第六条）。
（二）明确了学术带头人的评定方式和评定程序
《征求意见稿》严格规定了学术带头人的评定方式和评定程序（第七条至第十一条），体现了公开、公平、公正、择优的原则。
（三）明确了学术带头人的权利和责任
学术带头人不仅是一种荣誉，更是一种责任和担当。《征求意见稿》既明确了学术带头人的权利，更强化学术带头人的责任。
在权利方面，体现了协会为学术带头人提供的各项专业和技术支持，为其发展提供良好的平台。
在责任方面，要求学术带头人积极维护资产评估行业的专业形象和合法权益；突出其学术带头作用的发挥，贡献丰富科研成果；强调其培养、带动学术研究团队的作用，形成一批适应行业新发展、新市场、新业务要求的学术研究成果；不断开拓创新，引领学术研究新方向，开辟学术研究的新领域，为资产评估专业的发展和成果转化献计献策。以此带动整个行业专业学术水平的提升，实现对行业专业学术建设的引领。
（四）强化了学术带头人的动态管理
为促进学术带头人真正发挥其带头作用，维护学术带头人制度的严肃性和权威性，《征求意见稿》规定，对学术带头人的管理实行考核制，强化学术带头人的动态管理。《征求意见稿》明确，学术带头人管理期为自被批准之日起5年；对年度考核优秀的学术带头人给予一定的定向科研经费资助（第十八条），建立学术带头人激励机制；同时，通过管理期满后的重新评定和取消学术带头人称号及相关待遇的规定（第十九条和第二十条），建立学术带头人退出机制。
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