附件二

广西资产评估机构综合考评标准（试行）

单位：
	考 核 内 容
	标准分
	考核分
	备  注

	执业质量
	100
	
	

	一、制度建设
	20
	
	

	1、资产评估机构依据独立审计准则或《资产评估机构管理暂行办法》、《资产评估操作规范意见》等规定，制定有质量控制制度（办法 ），其中应包括职业道德原则、业务承揽、工作委派、专业胜任能力及项目实施程序等内容
	6
	
	

	2、资产评估机构建立了审计报告质量的三级复核制度
	4
	
	

	3、制度中对注册资产评估师和执业人员有明确的专业胜任能力标准
	2
	
	

	4、资产评估机构实行统一承揽业务、统一承办业务的制度
	2
	
	

	5、资产评估机构在制度中有明确的利用专家工作对相关问题的认定和确认方法
	2
	
	

	6、资产评估机构在制度中有明确的在业务承接前对被评估单位基本情况调查了解的程序和方法
	2
	
	

	7、资产评估机构明确或建立对各项质量控制规定的定期总结和检查制度
	2
	
	

	二、质量控制
	45
	
	

	1、出具报告的格式、内容及意见类型符合《资产评估报告基本内容与格式的暂行规定》的规定和要求
	7
	
	

	2、资产评估机构在签订委托书之前，应充分了解被评估占有方的基本情况，初步评价执业风险，进一步落实项目开展的可行性。签订的“业务约定书”，应要素齐全，并经双方的负责人签章
	5
	
	

	3、编制“评估计划”且要素完整，并经各级复核和批准
	3
	
	

	考 核 内 容
	标准分
	考核分
	备注

	4、执业人员应到现场检查核实资产、验证资料。权证的原、副件核对一致
	10
	
	

	5、评估底稿应详细记录评估操作过程、评估结果和收集各种评估证据资料，并须有评估人员、项目负责人复核签章，评估报告及底稿按《评估档案管理指南》要求完整归档
	10
	
	

	6、严格执行三级复核程序，在出具报告之前，经过项目负责人、部门经理及主任会计师的审查和复核，并有明确的复核意见记录
	10
	
	

	三、业务报备工作
	10
	
	

	1、按规定时间报送
	5
	
	

	2、内容真实、完整
	5
	
	

	四、投诉、法律诉讼情况
	10
	
	

	1、发生法律诉讼后及时报区评协备案
	4
	
	

	2、无执业质量、职业道德及其他投诉（如被投诉查属实此项不得分）
	6
	
	

	五、未受到行政处罚或刑事处罚
	10
	
	

	在业务检查、年检、投诉举报等日常工作中，无因违反法律、法规而受到区财政厅或其他部门做出的处理、处罚的情况。如有不得分
	10
	
	

	六、无法律明确规定的禁止行为
	5
	
	

	
	
	
	

	考核得分
	
	
	


单位：

	考 核 内 容
	标准分
	考核分
	备 注

	职业道德
	100
	
	

	1、没有借助有关部门、单位或个人的权力和影响，给本所指定或书面推荐一个行业、部门、单位的业务
	15
	
	

	2、没有在工商部门办证地点设立验资、年检审计联络点或张贴（悬挂）事务所简介，或通过有关人员递纸条介绍业务
	10
	
	

	3、没有向有关人员支付佣金、回扣等不正当手段承揽业务
	10
	
	

	4、没有未经批准在异地设立固定办公地点、联系电话、挂牌或张贴引导性标识招揽业务
	5
	
	

	5、没有对事务所执业能力作夸大、不实宣传
	5
	
	

	6没有未取得相应的等级、资格，执行了要有相应等级、资格才能执行的业务
	5
	
	

	7、没有以压价的方式争夺客户的行为（注：按行业自律公约的约定，经检查降低收费的面达20%以上的，此项不得分）
	20
	
	

	8、没有雇用未办理转所手续的CPV在本所执行业务，本所的CPV没有同时在两家以上的事务所执业的行为
	5
	
	

	9、资产评估机构及CPV没有允许他人以本所或本人名义承办业务或出卖公章行为
	5
	
	

	10、在执业过程中没有对其他事务所或注册师进行抵毁的言行
	15
	
	

	11、在执行业务过程中，对客户内部控制制度的薄弱环节通过“管理建议书”等形式提出建议
	5
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	考核得分
	
	
	


单位：

	考 核 内 容
	标准分
	考核分
	备注

	注册管理
	100
	
	

	一、执业机构考核
	30
	
	

	1、机构达到法定的设立条件（若注册资本、职龄内注册资产评估师达不到规定要求每项扣10分）
	20
	
	

	2、职龄内注册资产评估师10人以上，注册资本50万元，专职从业人员20人以上
	5
	
	

	3、具有证券期货相关业务资格
	5
	
	

	二、注册、转所、年检考核
	30
	
	

	1、按时报送资产评估师注册、转所、年检材料（未按时报送一次扣5分）
	10
	
	

	2、报送材料完备、真实（若材料内容不全、不实一项扣5分）
	20
	
	

	三、内部管理制度考核
	30
	
	

	1、按规定制定了内部管理各项制度（人事、财务、业务档案管理制度不落实每项扣5分）
	20
	
	

	2、依照《章程》每年按期召开股东大会、董事会并向股东报告有关情况（未按期召开会议并报告有关情况每项扣5分）
	10
	
	

	四、投诉、举报考核
	10
	
	

	1、 全年无注册方面的投诉、举报（被投诉、举报经查实每次扣5分）


	10
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	考核得分
	
	
	


单位：

	考 核 内 容
	标准分
	考核分
	备注

	综合信息
	100
	
	

	一、宣传报道情况
	35
	
	

	1、向评估、会计、审计等中介机构行业协会所办的刊物或网站投稿一篇
	
	
	最高

得分

不高于35分

	学术性稿件
	2
	
	

	其他稿件
	1
	
	

	2、被评估、会计、审计等中介机构行业协会所办的刊物或网站采用一篇
	3
	
	

	3、在其他省级公开发行报刊上发表一篇学术文章
	5
	
	

	二、及时向评协上报事务所重要事项及信息
	10
	
	

	三、机构参与社会活动情况及被表彰情况
	20
	
	

	1、受到协会通报表扬一次
	5
	
	最高
得分
不高于20分

	2、受到社会各界表彰一次
	5
	
	

	3、参加重大政治活动一次（参加自治区政协、市政协、自治区人大会议等）
	5
	
	

	4、参加重大学术活动一次（参加中评协、自治区评协、自治区注协学术研讨会等）
	5
	
	

	四、按时征订、领取协会各类书刊资料
	10
	
	

	五、有专人负责信息化网络建设及管理
	20
	
	

	六、其他
	10
	
	

	考核得分
	
	
	


单位：

	考 核 内 容
	标准分
	考核分
	备注

	综合管理
	100
	
	

	一、财务管理
	50
	
	

	1、及时、足额交纳团体、个人会费
	10
	
	

	2、年度业务收入及增长情况
	15
	
	

	（1）年度业务收入100万元以上且增长率6%以下或年度业务收入100万元以下且增长率10%以下
	5
	
	

	（2）年度业务收入100万元以上且增长率为6—10%或年度业务收入100万元以下且增长率为10~15%
	10
	
	

	（3）年度业务收入100万元以上且增长率10%以上或年度业务收入100万元以下且增长率为15%以上
	15
	
	

	3、财务报表报送
	10
	
	

	（1）内容完整、编报及时
	5
	
	

	（2）数字真实准确、说明清楚
	5
	
	

	4、遵循机构财务管理规定和会计核算办法
	5
	
	

	5、依据章程按时向股东公布收入、支出及分配等事项
	5
	
	

	6、财务管理公开透明，财务分配公平合理
	5
	
	

	二、机构日常管理
	50
	
	

	1、按要求参加中评协、区评协组织的会议、活动
	10
	
	

	2、参加区评协及区级有关部门组织和社会捐赠活动及其他公益活动
	5
	
	

	3、建立完善党团工会组织
	5
	
	

	4、积极开展企业文化建设
	10
	
	

	5、按时报送年度工作总结及其他材料
	10
	
	

	6、机构员工的合法权益得到充分保障
	10
	
	

	考核得分
	
	
	


单位：

	考  核  内  容
	标准分
	考核分
	备注

	教育培训
	100
	
	

	一、培训管理
	30
	
	

	1、有专人负责培训工作
	10
	
	

	2、建立了培训制度且切实对本所人员进行业务培训每年3次以上
	10
	
	

	3、上报年度培训计划
	5
	
	

	4、上报年度培训工作总结
	5
	
	

	二、人员培训
	60
	
	

	（一）参加中评协举办的各种后续教育培训
	10
	
	

	所长（经理）、资产评估部门负责人参加培训（实际人数/应参加人数）×5
	5
	
	最高
得分
不高于
10分

	2、部门经理级CPV参加培训（实际人数/应参加人数）×3
	3
	
	

	3、一般CPV参加培训（实际人数/应参加人数）×2
	2
	
	

	（二）参加区评协举办的各种后续教育培训
	45
	
	

	1、所长（经理）、资产评估部门负责人参加培训（实际人数/应参加人数）×15
	15
	
	最高
得分
不高于
45分

	2、部门经理级参加培训（实际人数/应参加人数）×15
	15
	
	

	3、一般CPV参加培训（实际人数/应参加人数）×15
	15
	
	

	（三）资产评估机构自行组织经认可的后续教育培训（实际人数/应参加人数）×5
	5
	
	最高
得分
不高于
10分

	三、组织本所理助人员参加考试
	10
	
	

	考核得分
	
	
	


